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Matérias do Curso Mundo 4.0 & 
Soft Skills

● O futuro das profissões com a revolução da 

Inteligência Artificial

● Assertividade,Pensamento Crítico e introdução à 

Inteligência Emocional

● Inteligência Artificial aplicada às Organizações

● Sucesso, fracasso e a condição humana nas 

organizações contemporâneas

● Realidade Virtual/ Aumentada aplicada às 

organizações

●  Internet das coisas aplicadas às organizações

● Design Thinking

● Autoconhecimento, Autogestão, Autocontrole, Crenças Limitantes e 

Autossabotagem

● Propósito e Gerenciamento de Tempo

● Gestão Intermediária, empatia e relacionamento

● Confiança Organizacional, Empatia Assertiva, Mindset de 

Crescimento, Lifelong learning

● Gestão por Competência e suas aplicações nas organizações

●   Ciência da Felicidade

● Empreendedorismo

● Rodas sa Visa, Rodas de Competências e Comportamentais

●  Gestão de Carreiras

● Gerenciamento de processo de negócios



Habilidades e Competências
Projeto NAU Mercado de Trabalho 

➢ Comunicação e Linguagem

➢ Pensamento Crítico 

➢ Criatividade 

➢ Resolução de Problemas 

➢ Raciocínio Lógico

➢ Diversidade e Inclusão

➢ Comunicação e Linguagem

➢ Pensamento Crítico e Analítico

➢ Criatividade e Inovação

➢ Resolução de Problemas e Negociação

➢ Gerenciamento de Tempo

➢ Inteligência Emocional

➢ Aprendizagem Ativa e Estratégia de Aprendizado

➢ Diversidade e Relações Interpessoais

20252017 a 2024



Processo Seletivo & 
Gestão de Dados

➢ IA Aplicada às 
Organizações

➢ Gestão Estratégica 
para IA e Gestão de 
Marca Pessoal

➢ Gerenciamento de 
Projetos: 
Abordagens Ágil e 
Híbrida

➢ Mundo 4.0Inclusão 
e Diversidade

Processo de Inscrição dos Jovens para o Projeto NAU

➢ Formulário de Inscrição NAU
➢ Dashboard NAU
➢ Formulário de Entrevista NAU

➢ Formulário de Documentação NAU



Caderno NAU
Aprendizagem Contínua
Metodologias Ativas
Avaliação

IA Aplicadas às Organizações
Mundo 4.0 Habilidades 
Humanas e a Gestão de 
Fronteiras
Realidade Virtual, 
Aumentada, aplicada às 
Organizações e Internet das 
Coisas
Design Thinking
Rodas da Vida e de 
Competência e Perfis 
Comportamentais
Gestão Estratégica para IA e 
Gestão de Marca Pessoal
Assertividade nas Tomadas de 
Decisões
Mundo 4.0 Plataforma NAU 

Atualização 
dos 

conteúdos

Caderno NAU - Canva

Sistema de Avaliação/Autoavaliação 

Caráter diagnóstico, formativo e somativo. 
São utilizados os seguintes instrumentos: SCORECARD, 
RELATÓRIO MENSAL, EMPREGABILIDADE DOS JOVENS 
E PESQUISA DE IMPACTO SOCIAL.



NAU Academy
Mundo 4.0 Habilidades 
Humanas e a Gestão de 
Fronteiras
Design ThinkingPropósito e 
Gerenciamento de Vida
Confiança 
Organizacional,Empatia 
Assertiva, Mindset de 
Crescimento e Lifelong 
Learning
Gestão por Competência e 
suas aplicações nas 
Organizações
Gerenciamento de Processos 
de Negócios
Gestão Estratégica para IA e 
Gestão de Marca Pessoal
Gerenciamento de Projetos; 
Abordagens Ágil e Híbrida
Assertividade nas Tomadas de 
Decisões
Mundo 4.0
Inclusão nas Organizações



Impacto Social
O Futuro das profissões com a 
Revolução da IA
IA Aplicada às Organizações
Sucesso, Fracasso e a Condição 
Humana nas Organizações
Design Thinking
Autoconhecimento, Autogestão, 
Autocontrole, Crenças limitantes e 
Autossabotagem
Gestão do tempo
Propósito e Gerenciamento de Vida
Gestão Intermediária, Empatia e 
Relacionamento
Confiança Organizacional, Empatia 
Assertiva, Mindset de Crescimento e 
Lifelong Learning
Gestão por Competências e suas 
Aplicações nas Organizações
Gestão de Carreiras
Gestão Estratégica para IA e Gestão 
de Marca Pessoal
Mundo 4.0
Inclusão e Diversidade nas 
organizações

Antes de Entrar no Treinamento do 
Projeto NAU Mercado de Trabalho

Após concluir o Treinamento do 
Projeto NAU Mercado de 
Trabalho



Marketing e Redes 
Sociais: Conexões e 
Estratégias

O Futuro das profissões com a 
revolução da IA 
IA Aplicada às Organizações
Mundo 4.0 Habilidades 
Humanas e a Gestão de 
Carreiras
Realidade Virtual, Aumentada 
aplicada às Organizações e 
Internet das Coisas
Design Thinking
Gerenciamento de Processos de 
Negócios
Gestão Estratégica para IA e 
Gestão de Marca Pessoal
Mundo 4.0
Inclusão e Diversidade nas 
Organizações



Eventos Nacionais e 
Internacionais



Inovações
1. Assertividade, Pensamento Crítico e Introdução à Inteligência Emocional

Conceito: Skill Flux
2. Design Thinking: 

Conceito: pensar "fora da caixa"
3. Autoconhecimento, Autogestão, Autocontrole, Crenças Limitantes e Autossabotagem

Conceitos: crenças limitantes e autossabotagem
4. Propósito e Gerenciamento de Vida

Conceito: Psicologia Positiva
5. Confiança Organizacional,Empatia Assertiva, Mind Set de Crescimento e Lifelong 

Learning
Conceito: Inteligência Coletiva

6. Gestão por Competência,suas Aplicações nas Organizações / Ciência da Felicidade e suas 
Aplicações nas Organizações
Conceito: Ciência da Felicidade

7. Gestão de Carreiras
Conceitos: espiritualidade, mindfulness



Contatos:
@aclauoliveira

aclaudia.freitasoliveira@gmail.com

http://linkedin.com/in/ana-claudia-freitas-de-oliveira


