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Soft Skills

O futuro das profissoes com a revolucao da
Inteligéncia Artificial

Assertividade,Pensamento Critico e introducao a
Inteligéncia Emocional

Inteligéncia Artificial aplicada as Organizacoes
Sucesso, fracasso e a condicao humana nas
organizacoes contemporaneas

Realidade Virtual/ Aumentada aplicada as
organizacoes

Internet das coisas aplicadas as organizacoes

Design Thinking

//
K/ Matérias do Curso Mundo 4.0 & jus]

POS GRADUACAO

Universidade de Sao Paulo

Autoconhecimento, Autogestao, Autocontrole, Crencas Limitantes e

Autossabotagem

Proposito e Gerenciamento de Tempo

Gestao Intermediaria, empatia e relacionamento

Confianca Organizacional, Empatia Assertiva, Mindset de

Crescimento, Lifelong learning

Gestao por Competéncia e suas aplicacoes nas organizacoes
Ciéncia da Felicidade

Empreendedorismo

Rodas sa Visa, Rodas de Competéncias e Comportamentais
Gestao de Carreiras

Gerenciamento de processo de negocios
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Habilidades e Competéncias
Projeto NAU Mercado de Trabalho

Comunicacao e Linguagem
Pensamento Critico
Criatividade

Resolucao de Problemas
Raciocinio Logico

Diversidade e Inclusao
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2025

Comunicacao e Linguagem

Pensamento Critico e Analitico

Criatividade e Inovacao

Resolucao de Problemas e Negociacao
Gerenciamento de Tempo

Inteligéncia Emocional

Aprendizagem Ativa e Estratégia de Aprendizado

Diversidade e Relacoes Interpessoais




. =
Processo Seletivo &

Gestao de Dados

> [A Aplicada as
Organizacoes

> Gestao Estratégica
para IA e Gestao de
Marca Pessoal

Processo de Inscrigido dos Jovens para o Projeto NAU

Formulario de Inscricao NAU
Dashboard NAU
Formulario de Entrevista NAU
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Formulario de Documentacao NAU

Gerenciamento de
Projetos:
Abordagens Agil e
Hibrida

Mundo 4.0Inclusao
e Diversidade

Etapas da Inscrigao

2025 (2° semestre)
Instrumentos criados pela Equipe NAU - 2025

FORMS de Inscrigdo FORMS de Entrevista
12 Etapa 32 Etapa

cadastro Entrevista

\j

Dashboard (Excel) FORMS de Documentagédo
22 Etapa 42 Etapa
Contato da Equipe Entrega dos documentos

Agendar entrevista

M T34 ONLINE MANHA

m T35 ONLINE TARDE

m T36 PRESENCIAL TARDE
M T37 ONLINE MANHA

W T38 ONLINE TARDE

W RESERVA PARA 12 2026

APROVADOS - 130 JOVENS




Caderno NAU

: , Sistema de Avaliacao/Autoavaliacao
Aprendizagem Continua § §

: : Carater diagnostico, formativo e somativo.
MetOdOIOglaS Allvas Sao utilizados os seguintes instrumentos: SCORECARD,
Avalia(;éio RELATORIO MENSAL, EMPREGABILIDADE DOS JOVENS

E PESQUISA DE IMPACTO SOCIAL.
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CADERNO DO/

Atualizacao
dos

conteudos

Plataforma NAU




NAU Academy

NAU

em movimento S

A participagio do Projeto Nau em eventos
Importantes fortalece nossa missao e amplia
nossas possibilidades de impacto. Estar presente
NesSsas O5Pacos nos canecta a temas relevantes,
Inspira melhorias continuas e abre portas para
parcerias que realmente fazem a diferenca.
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Ana Cliudia

Geostora
P et Rau Mervndu de Trasalhe

Apoio, escuta
\ e acolhimento

Sempre com olhar atento as necessidades @
dificuldades de cada jovem, o trabalho conjunto
entre 2 psicologa e as tutoras, atuam de forma
integrada para oferecer apoio real e constante.
Destacou a Importdncla da simulagao de
entrevista de emprego, pensada para ajudar o
jovem a perder o medo, ganhar confianga para os
desafios do mercade de trabaltho.
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Pamela Margues
Peicdloga

T szt Mo Miticwane e Traalli

N

Entendendo

° 4+
para Evoluir >\
A Erica mergulbou no processo de Inscrigio do -
Nou, analisando cada etapa e identificando
methorias Importantes, Esse olhar atento ajuda a
equipe a compreender melhor onde nossos jovens
estiio e qual é o perfil. Um trabalho essencial para
que possamos crescer de forma mals estratégica,
Inclusiva e eficlente.

frica Falodo
TI/ Bl

Propts Nay Martacdo de TentaThao

Aprendizado
leve e pratico

Dominar o Pacote Office tem um papel fundamental.
Cam aulas Interativas, dindmlicas e adaptadas ao
perfil de cada turma, apresentando as farramentas
que realmente fazem diferenca no dia a dia
profissional.

Henrgue Vallet:

Tratrutar de infeymatios
Fojzeo Hau Nercoyoe ds Trakale

Jovens
protagonistas
em acao

O Servigo Social tem um papel essencial nesse
processo: apolar, orlentar e fortalecer cada jovem
para que conguiste autonomia, consciéncia e voz
na propria trajetdria, trazendo vivéncias que
desenvolvem pensamento critico,

Isabel Viana
Acaletente Soclal
Frcgets Lao Merxeds de Jrabalhe

Juventude
em transi¢cao g

Um olhar profundo sobre a adolescéncla e sua
Fasc intensa de transformagacs Asicas,
amocionals & soclals, PorIsso, culdar da sadde
mental é cssencial, ji que muitos jovens
atravessam momentos de vulnerabilidade
emocional. Nesse processo, o didlogo aberto, o
acalhimento e o acesso & escuta psicolagica
tormam-se pilares fundamentais para fortalecar
& apoisr cada adolescente
am sua trajetéria,

José Urknne

Ceardencdar
bresen han KNaracn o4 Ihaalte

Aprender de
um jeito que
faca sentido

O projeto NAU € construido de forma coletiva,
pensando sempre no que faz mais sentido parao
jovem de hoje. Nossa metodologia estd em constante
transformagao. Aqui, o conhecimento acontece na
prética: conteldos dinimicos, videos, quizz e
atividades que aproximam teoria e realidade.
mantendo o entusiasmo sempre aceso.

Lilian Colombari
Tazera e Instratora
de ODS On-line
Dragmto Nay Mercads ca Toalasthe

Troca,
aprendizado e
muita poténcia!

" m——e . nx e oxAdw

Uma jornada construida com a participagao
especial da nossa linha de frente, profissionals
que caminham fado a lado com os jovans,
oferecendo apolo, escuta e Insplragiio. Cada
encontro refor¢ou o impacto que nasce quando
conhecimento e culdado andam juntos.




Impacto Social

O Futuro das profissdes com a

?ﬁﬁﬂiiﬁ S anizaches Antes de Entrar no Treinamento do Apos concluir o Treinamento do
Sucesso, Fracasso e a Condigéo Projeto NAU Mercado de Trabalho Projeto NAU Mercado de

Humana nas Organizacoes Trabalho
Design Thinking
Autoconhecimento, Autogestao,
Autocontrole, Crengas limitantes e Como estd sua vida e perspectiva de futuro neste momento? Em quais dreas vocé entende que o Projeto NAU impactou em sua vida?
Autossabotagem
Gestao do tempo Quero qualquer trabalho urg... (6,7%) Na°£f::;?:nfg’ c?;gz )
s _c . c Acredito no meu potencial (73,3%) Conhecimentos gerai
Proposito e Gerenciamento de Vida o ) 133%) COmUﬁ.miZoﬁ..ﬁsz‘iZi; — 133%
~ o, e o o scrita 7%
Gestao Intermediaria, Empatia e Estou apenas & espera de u... (33,3%) Colaboraglo/ abelo o ... (60%)
RelaCionamen to Nao penso em dar continuid... Relacionamentos familiares (13,3%)
% Realidade financeir (20%)
o : s pptviiring ik —
Confianca Organizacional, Empatia e Auloconioe (60%
! . . Tenho clareza do trabalho q... (66,7%) Flexibilidade (40%)
Assertiva, Mindset de Crescimento e Preciso ocupar a cabega (13,3%) _ Sawrou o
. . Tenho a possibilidade de tra... (53,3%) B '°rag|°":s"‘° o

Lifelong Learning Tonho dfcudes em i, (1339 -l 6%
Gestao por Compe‘[éncjas e suas Aprimorel minha capacidade... (66,7%) Raciocinio logico (26,7%) o

; ~ . - Tenho mais autoconhecimento (66,7%) ‘c:""::::gzg: (53-3(/20%)
Aplicac¢oes nas Organizacoes S0u e Desece thnids e a0
G est éo de C arreiras Sou uma pessoa extrovertida (20%) Resiliéncia (46,7%)
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Gestao Estratégica para IA e Gestao
de Marca Pessoal

Mundo 4.0

Inclusao e Diversidade nas
organizacoes

S

POS GRADUACAO
Universidade de Sao Paulo




Marketing e Redes

@projetonau & www.projetonau.com.br @ Projeto NAU

Sociais: Conexdes o | nE——_—
Estratégias

O Futuro das profissdes com a _______MAY
revolucao da [A «

DEPOIMENTOS

ojetonau e outras 3 pessoas

IA Aplicada as Organizacoes s

Mundo 4.0 Habilidades e 158 7 o 1§ F
Humanas e a Gestao de S = ~ "o A T oo ATE, SRS
Carreiras S

Realidade Virtual, Aumentada m m&-

aplicada as Organizacoes e . _—

Internet das Coisas

Design Thinking Anuério 2024

Gerenciamento de Processos de Crescendo e Transformando Futuros!

Negocios e A

Gestdo Estratégica para IA e U

Gestao de Marca Pessoal

Mundo 4.0

Inclusao e Diversidade nas

Organizacoes

PGS GRADUACAO
Universi

ersidade de 530 Paulo



Eventos Nacionals e
Internacionais

e : - . | https:/Awwnw.instagram.com/reel/DQDWSQ-DBKp_bTC54t-veumST4GybcoZpXR5
https://www.instagram.com/p/DPOgVecF Gk7/2igsh=ZDRwMHc2anJiMmNi } ) Lk » - PlO/?igsh=bW1mZjikM2g10Ghs

https:/iwww.instagram.com/p/DP Tyv0yjpQH/?igsh=dWZENjZuN2V0cWsy

https:/iwww.instagram.comireel/DP2UNsgDKsPQ-Hv
O RENarajPDSodegs0i%igsh=MTB2ZzlibmdicG

https:/fwew /i UnBDAS! hTl
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PGS GRADUACAO

Universidade de Sao Paulo.



Universidade de S0 Paulo.

Inovacoes
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. Assertividade, Pensamento Critico e Introducao a Inteligéncia Emocional
Conceito: Skill Flux
. Design Thinking:
Conceito: pensar "fora da caixa"
. Autoconhecimento, Autogestao, Autocontrole, Crencas Limitantes e Autossabotagem
Conceitos: crencas limitantes e autossabotagem
Proposito e Gerenciamento de Vida
Conceito: Psicologia Positiva
Confianca Organizacional,Empatia Assertiva, Mind Set de Crescimento e Lifelong
Learning
Conceito: Inteligéncia Coletiva
Gestao por Competéncia,suas Aplicacoes nas Organizacoes / Ciéncia da Felicidade e suas
Aplicacoes nas Organizacgoes
Conceito: Ciéncia da Felicidade
. Gestao de Carreiras
Conceitos: espiritualidade, mindfulness



Mesmo que todas as forgas externas se juntem para tirar
tudo de vocé, vocé ainda mantém a ultima das liberdades
humanas, a liberdade de escolher sua propria atitude.

Contatos:

@aclauoliveira

aclaudia.freitasoliveira@gmail.com
http://linkedin.com/in/ana-claudia-freitas-de- oy
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