
ParƟcipamos de um evento internacional, onde nossa 
gestora do Projeto NAU Mercado de Trabalho, Ana 
Claudia Oliveira, apresentou o pitch do projeto a 
insƟtuições nacionais e internacionais, destacando a 
evolução, os resultados e o impacto social alcançados 
ao longo de 8 anos de trajetória.

PARTICIPAÇÃO DO EVENTO
INTERNACIONAL: 
GOYN GLOBAL CONVENING

O evento Representa Day: Pessoas com Deficiência foi 
um encontro voltado para fortalecer trajetórias e 
acelerar carreiras!

PARTICIPAÇÃO DO EVENTO
REPRESENTA DAY

As turmas 34, 35, 37 e 38 (on-line – manhã/tarde) concluiram com muita dedicação, 
parƟcipação aƟva e vontade de aprender. Foram encontros transformadores, repletos de 
trocas significaƟvas e experiências que fortalecem o passo a passo rumo ao mercado de 
trabalho. No encerramento, as equipes apresentaram projetos alinhados aos 17 ODS da 
ONU, mostrando consciência social, criaƟvidade e protagonismo juvenil.

ENCERRAMENTO TURMAS (ON-LINE)

O objeƟvo do projeto foi criar um vídeo criaƟvo que mostrou como 
reaproveitar materiais recicláveis ou roupas usadas, transformando-os 
em novos objetos ou peças. De forma práƟca e acessível, a proposta 
incenƟvou o consumo consciente e hábitos mais sustentáveis.

O objeƟvo do projeto foi promover campanhas de conscienƟzação 
(igualdade, educação, diversidade, oportunidade e inclusão), dando 
visibilidade às pautas dos projetos alinhados aos ODS.

O projeto teve como objeƟvo combater a fome e o desperdício de 
alimentos, mapeando áreas com maior desigualdade alimentar e 
promovendo hortas comunitárias e a produção de marmitas 
solidárias para apoiar as regiões mais afetadas.

TURMA 38º / EQUIPE 1:
CAMINHO SEM FOME 

O projeto buscou promover a saúde e o bem-estar, incenƟvando a 
práƟca de exercícios İsicos e o cuidado com a saúde mental. Também 
abordou a violência contra a mulher, conscienƟzando sobre agressões 
İsicas, verbais e psicológicas e mostrando como combatê-las, 
contribuindo para uma sociedade mais unida e com mais bem-estar.

TURMA 38º / EQUIPE 2:
BCV: BEM-ESTAR E CONTRA A VIOLÊNCIA

No projeto, os jovens criaram vídeos para o TikTok com o objeƟvo de 
divulgar informações sobre a prevenção ao bullying. Por meio desses 
conteúdos, buscaram conscienƟzar, apoiar e ajudar pessoas que 
sofrem ou já sofreram com o bullying, mostrando a importância do 
respeito, da empaƟa e do diálogo.

Durante o mês de janeiro, nos dias 14, 21 e 
28 às quartas-feiras, nossa equipe com 
convidados especiais, realizou um pate-papo 
com temas importantes sobre juventudes o 
mercado de trabalho.

Acompanhe as transmissões ao vivo pelo Acompanhe as transmissões ao vivo pelo 
nosso canal do Youtube ou acesse pelo link 
na bio no Instagram do Projeto Nau.

ASSISTA E PARTICIPE:
ESCANEIE O QR CODE

SE LIGA!
PODCAST COM TEMAS SUPER
INTERESSANTES E RELEVANTES

Ao longo desta jornada, testemunhamos o crescimento e a dedicação exemplar de cada participante. 
Este marco reflete nosso compromisso contínuo com a capacitação profissional e o desenvolvimento 
pessoal, celebrando as conquistas dos jovens que deram um importante passo rumo ao futuro. 

No encerramento da turma 36, as equipes apresentaram projetos alinhados aos 17 ODS da ONU, 
mostrando consciência social, criatividade e protagonismo juvenil.

Realizou uma campanha de doação de roupas para a Casa do Vovô, 
levando cuidado, acolhimento e dignidade aos idosos do Lar de Idosos 
de Ribeirão Preto.

GRUPO 1:
ESPAÇO ACOLHER / @ESPACO_ACOLHER6

GRUPO 2:
SOS PATINHAS / @PROJETOSOSPATINHAS_ODS
Mobilizou a arrecadação de ração, caminhas e brinquedos para a ONG 
Só GaƟnhos, contribuindo para o bem-estar e proteção dos animais 
resgatados em Ribeirão Preto.

Promoveu uma ação de arrecadação de alimentos para o Lar dos 
Cegos, insƟtuição que acolhe e apoia pessoas com deficiência em 
Ribeirão Preto.

GRUPO 3:
LAR LUME / @PROJETOLARLUME
Promoveu uma ação de arrecadação de alimentos para o Lar dos 
Cegos, insƟtuição que acolhe e apoia pessoas com deficiência em 
Ribeirão Preto.

GRUPO 3:
LAR LUME / @PROJETOLARLUME


