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Anuério - 2025

Falar umpoucosobre 2025, um ano particularmente desafiador,
em todos os sentidos, nos faz trazetimeline de processos e
resultados queapresentaremosiestes proximos momentos:

Vamos comecar peloBESAFIQRomo fazer o mesmo de uma
maneira mais criativa, agil e que traga resultados com mais
impactos, sem gerar custos extras?

Este foi um ano em que conseguimos desenvolver diversas ferramentas tecnoldgicas que
ajudaram muito a equipe NAU a ter mais recursos eficientes e que deram mais subsidios para a
realizacdo das inscricbes, controles de entrevistas, acompanhamento das tardiias e
presencial e demais recursos que mapearam os indicadores dos jovens e equipe de maneira
pontual e avaliativa.

Processo de Inscricdo dos Jovens para o Projeto NAU

A cada semestre reavaliamospoocesso de inscrigdpara melhorar a experiéncia dwsso
cliente, 0sSJOVENSNo ano de 2025, resolvem&s$OVARa NOSSA INSCRIC;,&ID’ando novos
instrumentos digitais sendo:

1. Fornmulario de Inscricdo NAUGoogle Formularieespaco onde os jovens se cadastram
para participarem do processo de ingresisoTreinamento NAU.
Linkdo Site do ProjetdNAU= https://www.projetonau.com.br/mercadodetrabalho

2. Dashboard NAUPlanilhaExcelautomatizada para armazenar os cadastros dos jovens
inscritos, através do formulario de inscrigéo.

3. Fornulario de Entrevista NAU: Google Formuléaric Instrumento usado por nossa
equipe NAU apos o contato com cada jovem inscrito para realizar uma entrevista, onde
serdo analisados o perfil do jovem e se ele(ela) corresponde agsquisitos descritos
no ato da inscri¢ao.

4. Formulério de DocumentacAdNAU Google Formulérie Os jovens aprovadanviam
comprovacao e entrega dos documentos solicitados na entrevista, para que 0 mesmo
possa participar do treinamento NAU.



https://www.projetonau.com.br/mercadodetrabalho

A partir denovembro/dezembro de 202passamos a usagexclusivamente o N0Sso processo

de inscricagvalidandoessesovos recursosge tecnologia que foram desenvolvidpsla TI/BI,
Erica e coma contribuigio da equipe NAU Vale ressaltar que a criacdo desses novos recursos
buscou simplificar o processo de inscricdo para os jovens, além de imé@@nacdes mais
especificagpara o acompanhamento dos dados referen@snossasinscricdes. Com elas
conseguimos entendesnde e qual é o perfil donosso publico alvpos JOVENS

AN Etapas da Inscricao
VAVAVAVAN
2025 (2° semestre)
Instrumentos criados pela Equipe NAU - 2025
FORMS de Inscrigio FORMS de Entrevista
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O cadastro Entrevista
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Dashboard (Excel) FORMS de Documentagio

24 Etapa 43 Etapa /
Contato da Equipe Entrega dos documentos ////

Agendar entrevista
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Podemos apresentar esses dados a partir do segundo semestre/20BXriamos 0s recursos
necessarios e exclusivos que atendem hoje essa transparéncia e acompanhamento em tempo
real de todos os dados disponiveis.

Dados Referente ao Processo de Inscricdo do 2° semestre de 2025:

Dados Processo Inscricao 2° 2025

INSCRICAO _ 22 SEMESTRE 2025: 304 JOVENS
EForms NAU ETamboro W
TOTAL DE INSCRITOS 304:

- 185 JOVENS
- N9 JOVENS

Forms NAU
61%

ur Ld

Dados dos jovens 2° 2025

Seu nivel de escolaridade:

@ Cursando o Ensino Fundamental

= @ Cursando o Ensino Médio
Ja concluf o Ensino Médio

@ Nao terminei o Ensino Médio

@ Cursando Ensino Superior

@ Ensino Superior concluido

@ Cursando profissionalizante

@ Ensino fundamental incompleto




Dados dos jovens 2° 2025

Qual a sua preferéncia de Turma para fazer o Projeto NAU Mercado de Trabalho?

@ Turma Online Manha (Jovens de todo o
Brasil) : Segundas/Quartas/Sextas -
8h30 as 11h30

@ Turma Online Tarde (Jovens de todo o
Brasil): Tercas/Quintas/Sextas - 14h as
17h

@ Turma Presencial (Jovens de Ribeirdo
Preto/SP): Segundas/Quartas/Sextas -
14h &s 18h

Dados dos jovens 2° 2025

Qual a Renda familiar (valor aproximado)?

@ 220500
_: ::";7;::7::23 55660 @ Nao sei moro com minha cunhada
wmmp © De RS3 036,00 até RS5.072.00 ® 1819
@ Mais de RS6.072.00 :5°°-5°
@ RS1518,00 Sem renda
© 1.000.00 @ 1600 @ 1200
® 1600 ® 1800 920000
@ 200000 @ 1.000,00 9:1:500,00
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Dados dos jovens 2° 2025

Qual o Estado do Brasil que vocé mora?

@ Acre (AC) @ Maranhio (MA) © Pl 07%)
S ot SREETE
© Amapé (AP) @ Mato Grosso do Sul (MS) prspincimpsiogtenptil
@ Amazonas (AM @ Minas Gerais (MG) @ Rondinia (RO)

@ Bahia (BA) ® Para (PA) @ Roraima (RR)
@ Cearé (CE) @ busba (pE) @ Santa Catarina (SC)
@ Espirito Santo ( ® Parani (PR) @ S3o Paulo (SP)
@ Goias (GO) @ Pemambuco (PE)
ALY
‘ "y A2V
\ ® Sergipe (SE)
® Tocantins (TO)
@ Distrito Federal (OF)
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Dados dos jovens 2° 2025

DIVULGAGOES_ NAU_ 22_2025

OUTROS
19
9%

13
6%

& Indicagdes de amigos e familiares
uCiee

W Parcerias (ongs/Projetoss.)

W Instagram NAU

W Escolas

WETECs

®OUTROS

' %
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Dados dos Aprovados do 2° semestre de 2025:

DASHBOARD _2¢2 2025: 304 JOVENS

H APROVADOS
B SEM REQUISITOS

APROVADOS - 130 JOVENS

H T34 ONLINE MANHA

= T35 ONLINE TARDE

= T36 PRESENCIAL TARDE
B T37 ONLINE MANHA

= T38 ONLINE TARDE

= RESERVA PARA 12 2026




Captacgéao para as inscrigoes do Projeto NAU

As divulgacdes do projeto ocorrem tanto de forma presencial quanto remota. Durante todo o
ano, a equipe NAU promove momentos de divulgacdo. Os profissionais realizam diversas acoes,
sendo: visitas nas escolas Estaduais de Ensino Médio de Ribeirdo Pegidce Ongs, Osc
(Organizacéo Civil) e Institutos, assim como, divulgagdo em mutirdes de emprego.

As redes sociais e parcerias tem rendido bons resultados para a divulgacao das inscri¢des, como:
o Instagram do Projeto, Site do Projeto NAU e as parcerias com o CIEE, ETC3 ADEMIR

que nos possibilitou um volume de inscricdes para as turmas online.

Estados do Brasil que mais participaram do projetram:

Amazonas Para

Mato Tocanti
Grosso

Turmas Online )
de Janeiro

[[7] Regi@o Norte

a Regido Nordeste

[ ] Regido Centro-Oeste
- Regido Sudeste

7] Regido Sul

B ks

Algumas ac0es realizadas pela Equipe NAU, Ribeirdo Preto:

DIVULGAGOES PARTICIPAGOES




NossaEXPECTATIVASBam quanto accerto da metodologia para as turmas dime, onde
apermanéncia dos jovens e sua participacdo foram mensuradas e avaliadas constantemente,
permitindo tanto ajustepedagdgicogjuantometodoldgicospara estas turmas.

O Programa ™ Treinamento Projeto NAU

No turno manhdtemos aTurma Online- 0 expediente acontece
nas segundas, quartassextas das 08h30 as 09h2@ndo dividido
em dois momentos: o0 acolhimento com a Psic6loga e a Assisten
Social e a tutoria que ministra os conteudos.

quintas s sartas - dos 14h 42 T

Noturno tarde temos aTurma Online 0 expediente acontece nas
tercas, quintas e sextas, das 14h as 17h, sendo dividido em di
momentos: o acolhimento com a Psicéloga e a Assistente Social
tutoria que ministra os conteudos.

No turno tarde temos aTurma PresenciafRibeirdo Preto} o
expediente acontece nas segundas, quartas e sextad4lass
18h, sendo dividido em dois momentos: o acolhimento com a =
Psicologa e a Assistente Social e a tutoria que ministra c
conteudos.

Foram 8 turmas online no ano de 2025 e conseguimos 0 ajuste certo para manter os jovens
engajados, tanto na qualidade dos conteudos apresentados, quanto na quantidade de horas
previstas deste treinamento.

10 turmas no ano de 2025, sendo:

1. 2025 1°semestre-05turmas (04 online e 01 presencial)
2. 2025_2° semestre-05 turmas (04 online e 01 presencial)

NasINOVACOE $razemos aqui €CADERNO NAWmM recurso criado pela tutora do dine,
Lilian, que desenvolveumaterial acessivehtravés doCANVA(plataforma online de design
graficq versédo gratuitpque € ddacil visualizagdoysabilidade e baixa necessidade de
recursos do celular dos jovensma vez que o materialléve e ndotrava e nem pesa@uando
0 jovem acessa e manuseia.

Isto facilitou sobremaneira metodologiae aagilidadedo treinamento com os jovens das
turmas online e esteecursoteve CUSTO ZERao fim do projetop j ovem “ |l eva” seu
cadernona versao digital (PDpjeenchidopor ele!

w



UM GRANDE PASSO TANTO NAS METODOLOGIAS ATIVAS E AGEIS, QUANTO NO
ENGAJAMENTO DOS JOVENS!

Ferramentas digitais usadas, durante o treinamento

Para ampliar o autoconhecimento dos nossos jovens, utilizamos algt™
ferramentas digitais como a nosPdataforma NAUque trazem atividades
l6gicas e videos explicativos.

 CADERNO Doi:-
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Porém, com a chegada da IA (Inteligéncia Artificial) no nosso dia a dia,
a necessidade de introduzir nova ferramenta digital, usando uma platafo
online que complementaria 0s nossos Mmateriais didatic@sA\bNVAAtravés
dessa plataforma de design grafico e publicagdo, desenvolvemos, em &
um novo material de uso exclusivo dos nossos joverGADERNO NAU
Material dindmico, acessivel, ludico, interativo, assincrono, gratuit
criativo, o caderno € um instrumento de apoique auxilia no

autoconhesimento dos jovens durante os expedientes do Treinamento N

an

Y
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A partir de outubro/novembro/dezembro de 2025as turmas online
utilizaram, exclusivamente, Gaderno NAU validado metodologicamente 7
sem nenhuma utilizagéo da Plataforma NAU, conforme autorizado pela Thiciana Zaher.

Devido ao sucesso doaderno NAUem 2026,passaremos a utilizé como ferramenta de
apoio em substituicdo BRlataforma Tamboro

O projeto inclui as habilidades socioemocionais no treinamento
Em 2025 foraminseridasas novas habilidades socioemocionai® treinamento do Projeto
NAU preparandoos jovens para enfrentam os desafios do mercado de trabalho de maneira

eficaz e adaptavetanto nasturmas presenciaigjuanto nagurmas online.

Essa inovagéo foi fundamental pam destaque dos jovens nos processos seletivos e nas
contratagdes.

O projeto de treinamento inclui as habilidades
sociemocionais

. Comunicagao e Linguagem

. Pensamento Critico e Analitico
- Criatividade e Inovacao

. Resolucao de Problemas e Negociagao

. Gerenciamento de Tempo

. Inteligéncia Emocional

. Aprendizagem Ativa e Estratégia de Aprendizado

. Diversidade e Relacdes Interpessoais

4 T
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Diério de Bordo- é uma ferramenta que auxilia 0s jovens a registrarem sxagriéncias e
aprendizagenso longo do programa.

Nesse ano de 2025 atualizamos esse instrumento de autoconhecimento para engajar, ainda,
mais 0s nossos jovens durante o treinamento NAU.

F : a APRESENTACAO r w

i . AE

Aulas de Informatica (Pacote Office)durante os trés meses do treinamento NAlWferecido
aulas de informética parasaurmas presencias de Ribeirdo Pretp onde sdo ministrados
contelidos voltados para Bacote Office As aulas acontecem todas as sextas, sendo a turma
dividida em dois horéariod-oi de grandemportancia esta possibilidade deETRAMENTO
DIGITAlaosnossos JOVENS

Sistema de Avaliacdo/Autoavaliagdo do Treinamento Projeto NAU

O sistema davaliacdodo NAU Mercado de Trabalho é pensado para verificarnabsamce dos
objetivos do Projeto NAUA avaliagdo possui unarater diagnéstico, formativo e somativo
Sd0 utilizados os seguintes instrumentosSSCORECARD RELATORIO MENSAL,
EMPREGABILIDADE®RIOVEIS BPESQUISA DE IMPACTO SOCIAL

Projetos de Extensao UniversitariaMomento de parceria entre asiversidadese o Projeto

NAU Mercado de Trabalho possibilitando oportunidades de engajamento do mundo
académico e os projetos sociais, permitindo que os jovens do Projeto NAU Mercado de Trabalho
e os estudantes universitarios apliquem e desenvolvam suas habilidades em contextos reais,
contribuindo paraa comunidade.




ParaNOVOS RUMQ@&creditamos que um projeto social s6 passa a ter mais sentibiivo,
individual e corporativo, quando ele tem a possibilidade de ser conhecidsto, utilizado e
quandoagrega valopara o Grupo SEBtravés ddnstituto SEB

Nosso pedido é que possamos geralor ao apresentarmos aos colaboradores do Grupo SEB,
os diferenciais que Brojeto NAUtraz na vida dgovens pelo Brasil todb

EstaACAQpode ser feitssem custce online, apenas alinhada com a Presidéncia do Instituto,
vice-presidéncia elemaisHeads das Unidadel® Grupo SEBelo Brasil.

A ideia central é que alimentemoseodomarketinge que possamoretroalimentar, cada vez
mais as Unidadesomjovens ingressando nos cargos inicigise ja tenham passado pelo
Projeto NAUe facilitem sobremaneiray processo de contratacgandependente da regido do
Brasil.

Momentos dos Expedientes - Treinamento Projeto NAU em 2025

Acolhimento com Assistente Social e Psicoleda objetivo principal é criar ummbiente de
confianca e segurangdacilitando o desenvolvimento de vinculos e a participagdo ativa dos
jovens Os temas e dindmicas dos acolhimentos eatéidhadosas demais atividades do Projeto
Nau, que se fundamentam nos contelidos propostos para cada expedantdizados com as
novas habilidades socioemocionais inseridas em 2025

Tutoria — A tutoria esta presentena apresentacdado conteldo pedagogico do projeto,
desempenhando papel essencial gigia e facilitadorpara o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais por meio de atividades praticas que complementam os contetdos abordados
em cada expediente.

Comunicacao e Linguagem e Diversidade Huma8ao desenvolvidas atividades praticas que
desafiam os jovens a vivenciarem tais habilidades, simulando o mercado de trabalho.

0 processo de comunicagdo é
composto pelos seguintes elementos:

[
EDRESCIENTD.
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Psicéloga (Um outro olhar) Sdo realizados encontros mensais com =
jovens com objetivo de criar um ambiente seguro para avaliacéo do Pr¢
NAU na perspectiva dos jovens.

Mentorias para o Treinamento Projeto NAU Mercado de Trabalho

Asmentoriasno Projeto NAU sé@o umomponente essenciallo treinamento, oferecendo aos
jovens a oportunidade de receberientacfes personalizadaacerca de questdes profissionais

e pessoais. As mentorias ocorrem em encontros programados, que podemresenciaisou
virtuais, permitindo flexibilidade e acessibilidade para todos os participantes. O objetivo dessas
interacBes é proporcionarm espaco seguro e acolhedande os jovens possam explorar suas
aspiracoes, receber feedback construtivos e deseevastratégias para o crescimento pessoal

e profissional. A mentoria também, néo fica restrita apenas ao periodo em que o jovem esti no
projeto, podendo se estender para depois do término da turma, para continuar oferecendo
suporte ao jovem.

Questbes referentes: Cases em 2025 Histérias de superacao

Case de Sucesg. e R.: inclusdo, autonomia e protagonismo no Projeto NAU

Dois casos gque merecem destaque no Projeto NAU sao os Bejgvens moradores do Lar dos
Cegos que encontraram no NAU um espaco real de acolhimento, autonomia e oportunidade. K
cega total, foi a primeira a se inscrever no projeto. Durante a entrevista com a Assistente Social
Isabel, compartilhou sua realidade e, a partir desse dialogo, iréeiaum trabalho cuidadoso e
comprometido para garantir que ela tivesse acesso plenatisglades. Foi entdo que Isabel
entrou em contato com a profissional do Servigco Social do Lar dos Cegos, para entender sobre a
instituicdo e a jovem K. Juntamente com a equipe do N&&jvico Social, Psicologia e Tuteria
realizou uma visita presencial ao Lar dos Cegos, reusmdmm Ke com Renata Assistente

Social da instituicdo para compreender suas necessidades especificas e construir, junto com ela,
as adaptacdes necessarias.

O cuidado e a escuta qualificada fizeram com g Kentisse verdadeiramente incluida, tanto

gue indicou seu amigo.,Rovem com baixa visdo, que também participou do processo seletivo,
foi acolhido e ingressou na turma. Para garantir a autonomia dos dois no deslocamento, a equipe
do NAU percorreu a pé o trajeto do Lar dos Cegos até o piaiEtb Mercado de Trabalho
ensinando e testando com eles o caminho, fortalecendo sua independéncia e seguranga.

A adaptacdo do contetdo, 0 acompanhamento préximo e o compromisso ético com a inclusao
fizeram toda a diferenca:.l¢ R se tornaram jovens extremamente participativos e engajados.

Em muitos espagos, pessoas com deficiéncia ainda encontram barreiras e exclusdo, ndo por suas
limitagbes, mas pela falta de acessibilidade e de acolhimento adequado. No NAU, viveram a
experiénciaoposta: foram respeitados, ouvidos e reconhecidos como sujeitos capazes, com
potencial e direitos.

Este case evidencia a esséncia do Projeto NAU: um trabalho que promove incluséo real, rompe
barreiras, reconhece singularidades e acredita que todos os jovens podem ser protagonistas de
sua proépria trajetériaquando encontram oportunidades adaptadas as suas realidades.

w



Case de Sucesf2¢

Uma jovem recértchegada de outro estado, sem a rede de apoio familiar por perto, enfrentava
um cenério desafiador: ela vinha de uma série de trabalhos informais e mal remunerados, e
precisava urgentemente de apoio e uma preparacdo formal para ingressarerzado de
trabalho.

O Projeto NAU Mercado de Trabalho entrou na vida dela de forma inesperada. Uma postagem
sobre o Projeto NAU no grupo de WhatsApp da turma da escola chamou sua atencéo. Ali, ela viu
uma chance de reescrever sua historia.

Durante a entrevista inicial, a equipe do NAU percebeu que o desafio era muito maior do que
apenas conseguir um emprego, pois a jovem sequer sabia como se locomover de 6nibus na
cidade, ja que essa ndo era a realidade em sua cidade natal.

A patrtir disso, o Projeto NAU agiu como uma bussola para orientar seu caminho! Para garantir

gue ela pudesse participar da abertura, a psicéloga dedicou tempo para ensinar, passo a passo,
o trajeto do 6nibus e como utilizar o vatansporte. Percebendodificuldade de comunicacao

e a necessidade de apoio emocional, a jovem recebeu mentorias focadas em acolhimento,
fortalecimento e empoderamento.

Em conjunto com a assistente social, a jovem a foi orientada sobre o uso do transporte publico e
encaminhada para acompanhamento psicolégico gratuito e servi¢os publicos na rede de apoio
da cidade.

Com o suporte emocional e social garantido, o NAU partiu para a colocagéo profissional. A
equipe, atenta ao historico de evaséo escolar da jovem, agiu com extrema cautela. O objetivo
nao era apenas um emprego, mas sim uma oportunidade que néo prejudieassestudos.

Empresas parceiras foram contadas e a jovem foi apresentada a uma vaga de trabalho
cuidadosamente selecionada. O NAU manteve um acompanhamento proximo, tanto com ela
guanto com a empresa, para garantir que a experiéncia fosse positiva e satisfatéria para ambos.

A jovem nao s6 se adaptou ao novo emprego, dando prosseguimento aos seus estudos, como
também construiu um novo circulo social. O Projeto NAU Mercado de Traddélhale oferecer

uma vaga para o treinamento, proporciondignidadee acolhimentosendo gorta de entrada

para a sua socializagdo em uma nova cidade e uma nova realidade.

O Projeto NAU Mercado de Trabalho, prova que o verdadeiro impacto social ndo esta s6 em
ensinar a fazer um curriculo, mas sim em remover as barreiras invisiveis (como a falta de
conhecimento sobre o transporte publico ou o suporte emocional) para quesim jemn
vulnerabilidade possa ndo apenas entrar, mas também permanecer e prosperar no mercado de
trabalho.

Projetos ODS- trata-se de uma estratégia para capacitar os jovens com uma Vvisao critica e
socialmente responsavel sobre seu papel no mercado de trabalho e na sociBdaalésso, 0s
jovens precisam desenvolver e realizar, em equipe, um projeto alinhad®hbjedivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODSkolocando em préatica as diferentes habilidades
aprendidas.

455 8 G 10 u"é?x?\‘fn
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Temas dos Projetos ODS elaborados pelos jovens, durante o treinamento em 2025:
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Eventos que ocorreram durante o Treinamento Projeto NAU em 2025

Dentro do treinamento, oferecemos aos jovens diversas oportunidades de participarem de
eventos socioculturais para que eles possarelhorar seu repertorio de conhecimento de
mundo e assim terem um desempenho melhor em seus préximos desafios.
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Abertura das Turmas Esse evento marca o inicio de cada ciclo de treinamento, apresentando
a proposta do projeto, as expectativas e o cronograma de atividades. O objetivo é criar um
ambiente acolhedor e motivador para os jovens.

Turmas- 1° semestre de 2025

ODS NAS EMPRESAGSSs jovens sdo conscientizados sobre a importancia da responsabilidade
social e ambiental no ambiente corporativo, a fim de insfigaa desenvolverem uma viséo de
carreira alinhada com a sustentabilidade e praticas responsaveis que contribuam paranam futu
atualizado com as melhores praticas.




Cine NAU- O Cine NAU oferece a exibicdo de um documentério que aborda temas sociais e
profissionais relacionados ao preconceito no mundo do trabalho, seguidos de debates com os
jovens. O objetivo é incentivar a reflexdo critica e a troca de ideias entre os joverca das
questdes sociais e o0 mundo do trabalho.

Jornada do Her6i E uma atividade motivacional onde o convidado compartilha com jovens suas
historias e desafioso ingresso ao mercado de trabalho, objetivando promover, ressignificar e
inspirar sua propria jornada.

Show de Talentos Um espaco onde os jovens podem demonstrar suas habilidades artisticas e

criativas, fortalecendo a autoconfianga e o senso de pertencimento ao grupse Besnto, a

cada apresentacdo, somos surpreendidos pelos talentos dos jovens que s&o revelados no

momento das apresentacdes: pinturas, declamacdes de poemas, apresentacdes musicais com

instrumentos, dancga, entre outros.
e o | ] a €

EVENTOS NAU
SHOW DE TALENTOS

Show de
Talentos

Simulac&o de EntrevistaOs jovens participam de simulagbes de entrevistas de empregadores
do RH do Grupo SEB, tanto de forma online quanto presencial, recebendo feedback sobre suas
performances. O objetivo é prepatds melhor para o mercado de trabalho.

8 tomen - {10 BN
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Encerramento das TurmasNo encerramento, celebramos as conquistas dos participantes,
refletindo sobre a jornada vivida e as habilidades adquiridas, além de apresentar os projetos de
Objetivos de Desenvolvimento SustentavelODSpensados e criado pelos jovens, além de
mapear os proximos passos do projeto através da pesquisa de indicadores sociais e feedback da
equipe e dos jovens acerca de como foi a experiéncia que passou.

Turmas- 1° semestre de 2025

“Caminho sem Fome™
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NAU ACADEMY em 2025

ONAU ACADEM¥ um evento que ocorre no final de cada semestre com objetivo de revisitar
as praticas individuais de cada profissional do Projeto NAU, bem como, das praticas coletivas,
ressignificando e reavaliando quais devem permanecer, quais devem ser substitgjiols e
devem ser sugeridas. Dessa maneira, a cada semestre, 0 projetesewigo e organico.

Jovens
protagonistas
em acao

o

@

¥

3°DIA | Apoio, escuta
e acolhimento

Aprendizado
leve e pratico

Entendendo @
para Evoluir>--\\\

Um pilar para o
crescimento
do jovem

Aprender de
um jeito que
faca sentido

Juventude
em transi¢cao

Troca,
aprendizado e
muita poténcia!

‘R AR

Marketing do Projeto NAU em 2025

O Projeto NAU Mercado de Trabalho esta presente nas principais redes sociais e atuante em
diversos outros tipos de midias e plataformas digitais, concedendo entrevistas, podcast, TV,
radio e demais meios de comunicacdo que abordam o tema das juventudes.

Em 2024

projetonau v

o AT 954 4.589

Publicagbes Seguidores

1.324

Seguindo
+

Projeto NAU
= Cursinho
B Mercado de Trabalho
# Projeto Social 100% Gratuito
® Acesso, Oportunidade e Desenvolvimento
Ver tradugao

(_g) linktr.ee/projetonau

Em 20%

< projetonau Q
Projeto NAU

1.508 6.006 1.322

posts seguidores seguindo

Potencializando juventude
¥ Nau Mercado de Trabalho
« Nau Vestibular

€ ... mais

@ linktr.ee/projetonau




Redes Sociais do Projeto NAU:

@projetonau & www.projetonau.com.br @ Projeto NAU

3 Projeto NAU

ﬁ https://www.facebook.com/projetonau/ @ (16) 99795-1644

Inovacéao no Instagram do Projeto NALLCriacdo dos Destaqueara uma navegacao mais
detalhada da nossa rede social.

DESTAQUES

090008

Eles servem para guardar e organizar

os stories mais importantes, deixando-os
disponiveis por tempo indeterminado.

E como uma vitrine fixa.

Site do Projeto NAU Mercado de Trabalq@m 2025foram inseridas
novas informag@es para ajudar no entendimento do jovem quanto ac
Nosso projetohttps://www.projetonau.com.br/mercadodetrabalho ’

0C

0
Seguen abaixo as novidades e atualizagbes do nosso site:
Depoimentos de jovens que passaram pelo Projeto NAU Mercado de Trabalho

DEPOIMENTOS

dq galerq

JOAO

ANTONIO
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Newsletter ¢ E mais um meio de comunicac&o digital que
encaminhado a todos os colaboradores@mupo SERdo
Instituto SEBdas Empresas parceiras, ONGs e demais
institui¢cdes, para socializarmos um pouco das agdes que .
aconteceram nd’rojeto NAU Mercado de Trabalho

Conheca nossas Newsletter:
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https://www.projetonau.com.br/mercadodetrabalho

Lives da Equipe NAU com convidadpsdo momentos de interagdo ao vivo, onde 0s
profissionais do NAU convidam especialistas de diversas areas para compartilhar suas
experiéncias e conhecimentos.

Anudrio 2024¢ Sobre o Projeto NAU Mercado de Trabalho

Anuério 2024
Crescendo e Transformando Futuros!

Desde 2017, o Projets NAU Mercado de Trabalho vem consolidando suas atividades, impactando cada vez

. o
nico @ exponencial que o projeto vem trilhando, mostrando a forca e a relevincia dessa
de tantos jovens!

a de
Seguimos Juntos, transfarmanda histérias o construindo um futura de possibilidados!

ANUARIO 2024

Duvidas frequentes sobre o Projeto NAU Mercado de Trabalho:

DUVIDAS
freqaenfes

A gente responde!

Esclareca suas dvidas, e descubra como o Projeto Nau pode te ajudar.

I
Link do Aniversario de 08 anos do Projeto NAU Mercado de Trabaf#iti®5:

Projeto NAU no Instagram: "Oito anos acreditande ne potencial d...

https://www.instagram.com/p/DNODuuNN5Fc/?igsh=MWt2czNS5dGNKN3NAYQ==

https://www.instagram.com/p/DNODuUuNNS5Fc/?igsh=MWt2czN5dGNKN3N4Y Q==

Links sobre o Projeto NAU Mercado de Trabalho:

Lilian Psicologia Arte no Instagram: "Gentee, gravei essa musiguinha

|
/3

https://www.instagram.com/reel/DF7BY8UgU1P/?igsh=MThramdibXBtd2FkcQ==
https://www.instagram.com/reel/DP7BY8UqU1P/?igsh=MThramdibXBtd2FkcQ==

Projeto NAU no Instagram: "Inscreva-se para participar do NAU...

https://www.instagram.com/reel/DQHcZqgs)I5m/?igsh=MWp0ZTVxdW1saGFycQ==
https://www.instagram.com/reel/DQHcZgsjl5m/?igsh=MWp0ZTVxdW1lsaGFycQ==

M 4



https://www.instagram.com/p/DNODuuNN5Fc/?igsh=MWt2czN5dGNkN3N4YQ==
https://www.instagram.com/reel/DP7BY8UgU1P/?igsh=MThramdibXBtd2FkcQ==
https://www.instagram.com/reel/DQHcZqsjl5m/?igsh=MWp0ZTVxdW1saGFycQ==

-
=
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Projeto NAU no Instagram: ") ATEN(;ﬂO, JOVENS DE 16 A 24...

5tagram.com

https://www.instagram.com/reel/DMdYx3ROElx/?igsh=MXAxOTI5eG/hMDgxdg==

https://www.instagram.com/reel/DMdYx3ROEIx/?igsh=MXAxOTI5eGJhMDgxdg==

Links referentes aos depoimentos dos jovens e seus familiares que fizeram treinamento no

projeto:

Projeto MAU no Instagram: "Quer entrar no mercado de trabalho?

nstagram.com

https://www.instagram.com/reel/DPoQI7AICs8/?igsh=cG1iZnB1eGITM3V1 162
https://www.instagram.com/reel/DPoQI7AICs8/?igsh=cG1iZnB1eGI1M3V1

 Projeto NAU no Instagram: "Quem ai j& se perguntou o que quer ser...

nstagram.com

https:/fwww.instagram.com/reel/DQ9 dxLimE6/?iash=NzU3bHVAOHImdG4x = .
https://www.instagram.com/reel/DQ9 dxLimE6/?igsh=NzU3bHV40OHIMdG4x

Prajeto NAU no Instagram: " Depoimentos como este enchem...

nsiagram.oom

https:/fwww.instagram.com/reel/DPW-wk4I08G/?igsh=YmJrazh3cHEyYzE3 1544
https://www.instagram.com/reel/DPW-wk4l108G/?igsh=YmJrazh3cHEyYzE3

Projeto MAU no Instagranm: "Se vocé tem entre 16 e 24 anos e esta...

nstagram.com

https://fwww.instagram.com/reel/DMinGTvC_pk/?igsh=eDVzdm1xamdxYzB0 ;53
https://www.instagram.com/reel/DMinGTvC pk/?igsh=eDVzdm1xamdxYzBO

i‘ Projeto NAU no Instagram: "Depoimento especial § Nataly, mie...

nsiagram.com

https:/fwww.instagram.com/reel/DOZMtrWDzSs/?igsh=djlhbXJtdXBydm84 5.9

29

https://www.instagram.com/reel/DOZMtrWDzSs/?igsh=djlhbXJtdXBydm84

Link referente aos momentos dos jovens no Expediente NAU:

Projeto NAU no Instagram: "Reflexdo e transformagdo marcaram mais...

nstagram.com

httpsy//www.instagram.com,/p/DPhCI97DuVu/?img_index=2&igsh=aTFna2R00G)IgbHEw

https://www.instagram.com/p/DPhCI97DuVu/?img_index=2&igsh=aTFna2R00GJgbHEw



https://www.instagram.com/reel/DMdYx3ROElx/?igsh=MXAxOTl5eGJhMDgxdg==
https://www.instagram.com/reel/DPoQI7AlCs8/?igsh=cG1iZnB1eGl1M3V1
https://www.instagram.com/reel/DQ9_dxLjmE6/?igsh=NzU3bHV4OHlmdG4x
https://www.instagram.com/reel/DPW-wk4lO8G/?igsh=YmJrazh3cHEyYzE3
https://www.instagram.com/reel/DMinGTvC_pk/?igsh=eDVzdm1xamdxYzB0
https://www.instagram.com/reel/DOZMtrWDzSs/?igsh=djlhbXJtdXBydm84
https://www.instagram.com/p/DPhCl97DuVu/?img_index=2&igsh=aTFna2R0OGJqbHEw

@ Projeto MAU no Instagram: "Essa semana no Projeto NAU Mercado de...
]! nstagram.com

https://www.instagram.com/p/DPUp2yujm2W,/?igsh=MTN6ZHMN2ajBveDNG6eQ== 5.z
https://www.instagram.com/p/DPUp2yujm2W/?igsh=MTN6ZHN?2ajBveDN6eQ==

Projeto NAU no Instagram: "Dindmica "Venda seu peixe!” Hoje...

A e

https:/fwww.instagram.com/p/DOtyl2Cj-gJ/?igsh=MXlycmlsa2FmdGclcw== 5.z
https://www.instagram.com/p/DOtyl2Cj-gJ/?igsh=MXlycmlsa2FmdGcOcw==

Projeto NAL no Instagram: "Adcramos desafios que despertam o...
A nsagram.com

https://www.instagram.com/p/DOLFuOjRSI/?igsh=MWA42dXBmN2InMmHAOA== z:;

0

https://www.instagram.com/p/DOLjFuOjRSI/?igsh=MW42dXBmN2InMmFtOA==

Link referente aos momentos das atividades de acolhimento com os jovens NAU:

-

Projeto MAU no Instagram: "Dia de orientagéo profissional no NAU! Haoj...
https:/fwww.instagram.com/p/DP2HL6fj8Ns/?igsh=MThrN2R6NmMNgNXc1bA== 533

https://www.instagram.com/p/DP2HL6fi8Ns/?igsh=MThrN2R6NmMNgNXclbA==

R

\é Projeto NAU no Instagram: "Comegamos a semana no MNAU...

m.com

https:/fwww.instagram.com,/p/DPw6QGBD80s/7igsh=MWVKkMGxODVeeHkleQ==
https://www.instagram.com/p/DPw6QGBD8Qs/?igsh=MWVKMGtxODV6eHk0eQ==

Link referente a semana das juventudes:

E Projeto NAU no Instagram: "Hoje queremos compartilhar uma...
v nstagram.com

https://www.instagram.com/reel/DNWOrm45tjN/7igsh=N3BvdHd4d2rZ3Ew 52 -

https://www.instagram.com/reel/DNWOrm4StjN/?igsh=N3BvdHd4d2JrZ3Ew

Projeto MAU no Instagram: "Semana da Juventude & tempo de...

qQram.com

h-tt[;s:;'-fv;rww.instag ram.com/reel/DNTgvl:xRpd/?igsh=MTMOb2ZNpbjdmazhz/w==
https://www.instaqram.com/reeI/DNTquxxde/’?iqsh=MTMObZpridmazhszzz
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https://www.instagram.com/p/DPUp2yujm2W/?igsh=MTN6ZHN2ajBveDN6eQ==
https://www.instagram.com/p/DOtyl2Cj-gJ/?igsh=MXIycmlsa2FmdGc0cw==
https://www.instagram.com/p/DOLjFuOjRSI/?igsh=MW42dXBmN2lnMmFtOA==
https://www.instagram.com/p/DP2HL6fj8Ns/?igsh=MThrN2R6NmNqNXc1bA==
https://www.instagram.com/p/DPw6QGBD8Qs/?igsh=MWVkMGtxODV6eHk0eQ==
https://www.instagram.com/reel/DNWOrm4StjN/?igsh=N3BvdHd4d2JrZ3Ew
https://www.instagram.com/reel/DNTgvlxxRpd/?igsh=MTM0b2NpbjdmazhzZw==

Projeto NAU no Instagram: "Semana da Juventude e o Projeto NAU...

https://www.instagram.com/reel/DNRBcZ2B-1d,/?igsh=Z3FPwMGs5MmQ0aHVz = ::
https://www.instagram.com/reel/DNRBcZ2BLd/?igsh=23FwMGs5MmQ0aHVz

Projeto MAU no Instagram: "O Projeto NAU também ta na TV....

A

k

https:/fwww.instagram.com/p/DM-cizlvI9k/?igsh=dHZuenVkdDVkc3lh 522 -
https://www.instagram.com/p/DM -cizlvI9k/?igsh=dHZuenVkdDVkc3lh

PodcastNAU para 2026 Foram gravados em dezembro de 2@&&lcastcom a Equipe

NAU, falando sobre temas voltados ao Mercado de Trabalho, ampliando o conhecimento do
publico quanto as nossas agfes enquanto projeto sociBbd@astestara disponivel no canal

do YouTube do Projeto NAUhttps://www.youtube.com/@projetonau890y¥em janeiro de

2026 em substituicdo as Lives NAU.

Temos comoFUTURQoO desejo de ter uma plataforma préprisem custos e de baixa
manutencdopara que possa ser acessada pelo maionerode jovens por este Brasil e quem
sabe,por paises que falam a lingua portuguesa!

Outro desejo de futuro ériar um novo modelo de negdcios do Projeto NAtara jovens que
estdo nagaculdadese quetem condicdo de investir, financeiramente, noeinamento. Nessa
proposta otreinamento seria 100% online com a mediacdo de um tutor e equipe N#dhdo

cobrado umvalorpara que esteustosejarepassado aos joverge vulnerabilidade social, que
ja participam do nosso projeto NAU

As faculdadesno Brasil, obrigatoriamente, solicitamue seus estudantefacam estagios
remunerados ou ndo. Independente da classe social destes jovenspaglem apresentar
dificuldades no aspecto comportamentaledda maneirap treinamento realizado pelo NAU
pode ofereceros conhecimentos necessarios para esses jovajuslandeos quanto aum
comportamento mais adequadw aspecto socioemocional.

Lembrando que temos no Grupo SEB as faculdades que podemos fazer parcerias!

T
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https://www.instagram.com/reel/DNRBcZ2B-1d/?igsh=Z3FwMGs5MmQ0aHVz
https://www.instagram.com/p/DM-cizlvl9k/?igsh=dHZuenVkdDVkc3lh
https://www.youtube.com/@projetonau8907
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Em 2025, itemos CONQUISTABnportantes, iniciando com o reconhecimento derémio
Internacional do PMha categoridBE WELCOMING@e projetos sociais que potencializou nosso
Projeto ODScom aparceria de gerenciamento de projetasque foi um sucessestacolald

Prémio LATAM Excellence Awards

projetonau 4 h
T

Esse resultado foi fruto da parceria éwojeto NAU
Mercado de Trabalhocom o Project Management JeREECutugeey

. . . primeiro lug;ir(na
Institute PMEBA, Bahia, Brazil Chapteno qual, o categoria Be
. X Wellcomming de Valores
PMI-BA venceu na categorilBe Welcomming de de Cultura do PMI
. . LATAM!!! Parabé
Valores de Cultura d@MI LATAMem janeiro de 2025. PR &@:fﬁ,j;‘; :

HD Studio - En

N
/ = LA'II'lAM
| xcellence |
o Avaras M

"
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Lembrando que esse projeto em conjunto doaprimoramento de ferramenta
digitaisque auxiliaramos jovens na construgéo e realizacdorssoProjeto

ODScomo Wor kshop “Nog¢cdes Basicas de tment c

nos dias 30/07/2024 e 06/08/2024 com carga horaria de 4 horas.

NossasPARCERIABom as instituicbes sociais de Ribeirdo Preto continuam sendo bem
trabalhadas e ampliadags relacdes do eix8ao Paulo/Brasil/Exterigtambém, tiveram uma
grande amplitudeem especiaheste ano,com a participacdo do NAU em diversos eventos
nacionaise internacionais

Participagbes do Projeto NAU Mercado de Trabalho em Congressos voltados para
Juventudes:

Evento
GOYN Global . Represent
Convening aDay

N A6

" &

Go
Gloz:I Goyn Global
Convening Convening

= Economia EscolAl
ARENA [B Criativa Fundagdo Otacilo

hitps e comieelDAFEN:
BHMTOYSOX_PHCTIveAIS0ZIoweg
O77gsh=bDBIYSUZamADLN




Dia do
Professor

hitps wanwnstagram com/reel DP2UNSGDKSPQ-Hy.
CreaaRENarPOdotegs TSz lomacs

PIO?Igsh=0W1mZjki2g10Ghs

Visitas Técnicas— Promovemos visitas &
empresas e instituicdes, proporcionando ac
jovens uma visdo pratica do ambiente ¢
trabalho e das diferentes fungcbes que pode /.
desempenhar. >

Café com Diretores e EmpresasEsse evento ,

oferece a chance de um bapapo entre a equipe e g ' Incivo Soci
diretores de escolas, empresas, institutos e O Pl 2 St ft
facilitando o networking do projeto e permitindc |« ’
gue sejam firmadas parcerias tanto para fortalecel AN
projeto, as divulgacdes, criar uma rede cbntatos, B! 3 ¢ B

tanto para pensar formas de construi B
oportunidades para os jovens.

Conexfes na Rede de Apoio com JuventudesConstrucdo de vinculo com eede
socioassistenciakervigcos publicog privadospara promover um espaco de apoio tanto para o
projeto quanto para os jovens, buscando construir uma rede sélida de contatos e de rede de
apoio. Aassistentesocial do Projeto NAU Mercado de Trabalho mantém, ativamente, contato
com os Centros de Referéncias de Assisténcia Social do municipio de Ribeirdo Preto.

Renovacao das Parcerias firmadas e Novas com o Projeto NAU

As parcerias com outras instituicées surgiram da necessidade de ampliar o impacto social do
NAU e alcancar um numero maior de jovens, especialmente aqueles em situacdo de
vulnerabilidade e com menos acesso a oportunidades de capacitacdo para o mercado de
trabalho. Ao colaborar com outras organizagdes, temos a oportunidade de unir forcas para
ampliar a abrangéncia geogréafica e oferecer uma experiéncia mais rica, combinando diferentes
expertises e possibilitando que mais jovens desenvolvam as habilidadegrsocionais
necessarias para o mercado de trabalho. Recebemos diversas instituicbes com seus
adolescentes e jovens que tem a oportunidade deivnédococomo acontecem as atividades.

1. CIEE (Séo Paulo)
ETCS (Sao Paulo)
OSCCJ ADEMIR
TIRO DE GUERRRIBEIRAO PRETO/SP
Instituto Martec (Ribeirdo Preto, S&o Paulo)
Escolas Publicas do Ensino Médio
ONGS Parceiras
Centros de Referéncias de Assisténcia Social do municipio de Ribeirdo Preto

ONOoO kLN




Empresas Parceiras firmadas com o Projeto NAU para contratacdo de jovens
NAU em 2025

As parcerias com empresas para indicar jovens do NAU nasceu da vist= §§4ﬁ
facilitar a transicdo dos jovens participantes para o ambiente profissional
garantir que o conhecimento adquirido fosse aplicado de maneira prética.
parcerias permitem que 9D jovens sejam indicados para vagas

correspondam as suas competéncias e aspiracdes, fortalecendo o propés
projeto e promovendo um impacto social efetivo.

Parceria do Projeto NAU comrRaindagéao Cas&o ano de 2025 o Projeto NAU Mercado
de Trabalho iniciou suas atividadesto a Fundacdo Casilossa equipe desenvolveu
as seguintes atividades:

José Urbano/ 15.09.25
Palestra: Habilidades socioemocionais no mercatitrabalho

Pamela/ 19.09.25
Palestra: comunicacdo nagolenta

Isabel /26.0925
Palestra:Leitura de Realidade

Lilian/24.10.25
Palestra:Autoconhecimento

Romaria/ 31.10.25
Palestra:Inteligénciaemocional

Dando continuidadas demaigparcerias: OSG CMDCAelaboramos e entregamos 0s
cuidados do Tadeu/José Luiz os seguintes documentos (caso necessario, acessar,
entrem em contato para possamos encamifbg):

Diagnostico da Politica de Atendimento as criangas e adolescentes de Ribeirdo
Preto/SP- OSQque atendem Qualificagdo Profissional e Aprendizag&mados do
Projeto NAU Mercado de Trabalho 2024

Diagnostico da Politica de Atendimento as criangas e adolescentes de Ribeirdo
Preto/SP- OSQque atendem Qualificacéo Profissional e Aprendizag&ados do
Projeto NAU Mercado de Trabalho 2025

Relatorio Circunstanciado CMD@E@ADITAL N° 01/2025 SEMAS/CMDCA-RP) —
setembro 2025

Relatorio Circunstanciado CMD@RDITAL N° 01/2025 SEMAS/CMDCA-RP) —
outubro 2025

Relatorio Circunstanciado CMD@RDITAL N° 01/2025 SEMAS/CMDCA-RP) —
novembro 2025

w



Projeto NAU Mercado de Trabalho e Fundacéo Gasaser realizado em janeiro de
2026.

O objetivo desse projeto éfertar aos adolescentes e jovens na Fundacdo Casa, e em
situacdo vulneravel social, um treinamento que 0s prepare para uma inser¢ao
qualificada no mercado de trabalhcealizando um ciclo inicial de 20 horas,lowe,
distribuidas em duas semanas, com atividades de metodologia ativas, voltadas para a
qualificacdo e desenvolvimento das habilidades socioemocionais para a entrada no
mercado de trabalho e a inclusao prodiati

Estes documentos foram preenchidos e elaborados pela equipe técnica do NAU: Idabel
(Assistente Social), Pamel@sicologa), Lilian (Tutora), Romaria (Tutora), José Urbahno
(Coordenador), Erica (TI/Bl) e Ana Claudia (Gestora).

E para concluirmos com muitas realizagdes o ano de 2025, vamos aos nUmBGEAET O
SOCIALnunca antes alcangados:

Principais areas de Impacto do PROJETO NAU, segundo os jovens:
Todos os anos sao aplicados formularios para recebermos o feedback direto dos principais
protagonistas do projetops jovens E através dele que podemos melhorar o desenvolvimento
continuo das atividades realizadas no nosso projeto, garantindo que nossas intervencdes

promovam o crescimento pessoal e profissional necessario, para que 0s jovens ingressem no
mercado de trabalho ¢uo confianga e preparo.

Dados relevantes 2025 - pesquisa de impacto social Projeto Nau

Antes de Entrar no Projeto NAU Mercado de Trabalho

Como era sua vida e perspectiva de futuro antes de entrar no Projeto NAU?

Queria qualquer trabalho urgente
Acreditava no meu potencial
Estava desanimado(a)

Estava apenas & espera de um...
Nao pensava em dar continuid...
Tinha o apoio da minha familia
Nao tinha o apoio da minha fa...
Precisava ocupar a cabega
Tinha a possibilidade de trabal...
Tinha dificuldades em dialogar...
Ja tinha autoconhecimento

Era uma pessoa timida

(26,7%)

(26,7%)

(33,3%)

(40%)

(53,3%)

(26,7%)
(26,7%)
(20%)
(33,3%)
(13,3%)

0 2 4 6 8
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Ap0os concluir o Treinamento do Projeto NAU Mercado de Trabalho

Dé uma nota de 0 a 5 para sua perspectiva de futuro antes da sua entrada no Projeto NAU, sendo 0
= sem perspectivas e 5 = muitas perspectivas

8 (53,3%)
6 (40%)

4

2

. (0%) ((‘J%) (0%)

0 1 2 3 B 5

Antes de Entrar no Projeto NAU Mercado de Trabalho

Como estd sua vida e perspectiva de futuro neste momento?

Quero qualquer trabalho urg...
Acredito no meu potencial
Estou desanimado(a)

Estou apenas a espera de u...
Nao penso em dar continuid...
Tenho o apoio da minha fam...
N&o tenho o apoio da minha...
Tenho clareza do trabalho q...
Preciso ocupar a cabega
Tenho a possibilidade de tra...
Tenho dificuldades em dialo...
Aprimorei minha capacidade...
Tenho mais autoconhecimento
Sou uma pessoa timida

Sou uma pessoa extrovertida

(6.7%)

(73,3%)

(13,3%)
- (33,3%)

(0%)

(60%)

(66,7%)

(13,3%)
(53,3%)
(13,3%)
—  (66,7%)

—  (66,7%)
(20%)

0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5

Ap06s concluir o Treinamento do Projeto NAU Mercado de Trabalho

Dé uma nota de 0 a 5 para sua perspectiva de futuro neste momento, sendo 0 = sem perspectivas e
5 = muitas perspectivas

(6,7%)

Antes de Entrar no Projeto NAU Mercado de Trabalho

Se SIM, dé uma nota de 0 a 5 para como era o seu curriculo naquele momento, sendo 0 = muito
ruim e 5 = excelente.

(26,7%) (26,7%)

(20%)

(13,3%)
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Ap0os concluir o Treinamento do Projeto NAU Mercado de Trabalho

Dé uma nota de 0 a 5 para como esta o seu curriculo atualmente, sendo 0 = muito ruime 5 =

excelente.

15

10 (73,3%)
5

(6,7%)
(0%) (0%) (0%)
o — I
0 1 2 3

Ap0s concluir o TreinamentoalProjeto NAU Mercado de Trabalho

Em quais dreas vocé entende que o Projeto NAU impactou em sua vida?

N&o impactou em nada (0%)

Pensamento critico (60%)
Conhecimentos gerais (60%)
Comunicagao e linguagem (73,3%)
Escrita (6,7%)
Colaboragao / trabalho em e... (80%)
Relacionamentos familiares (13,3%)
Realidade financeira (20%)
Autoconhecimento (86,7%)
Autocontrole (60%)
Flexibilidade (40%)

Saber ouvir (60%)

Protagonismo (53,3%)
Postura profissional (60%)
Determinagdo / Comprometi... (60%)

Raciocinio légico (26,7%)

Curiosidade (53,3%)

Criatividade (60%)
Empatia (80%)
Resiliéncia (46,7%)
0 5 10 15

Sobre o Projeto NAU Mercado de Trabalho

Tivemos a oportunidade de socializar com 0s demais projetos sociais que trabalham com
juventudes: a misséo, viséo e valores do Projeto NAU, trazendo parcerias importantes para
nossas turmas ofine.

Missao
Gerar responsabilidade social apoiando integralmente juventudes em situacdo de

vulnerabilidade social, tornandas protagonistas da sua histéria através do desenvolvimento
socioemocional e proporcionar oportunidades de acesso ao mercado de trabalho.

Viséo
Impactar o maior nUmero de jovens em situagéo de vulnerabilidade social do territério nacional,

tornando-os referéncia no trabalho de inclusdo produtiva e na construgédo do projeto de vida
das juventudes no Brasil.

Valores
8 Etica
0 Pensamento critico
0 Escuta ativa
0 Respeito
0 Responsabilidade social
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