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EDITAL NAU 02/2018
PROJETO NAU - CONQUISTANDO SEU ESPACO NO MERCADO DE TRABALHO
DISPOE SOBRE O PROJETO DE DESENVOLVIMENTO E DE COLOCAGAO DOS JOVENS ENTRE 18 E 24 ANOS NO

MERCADO DE TRABALHO COM A CAPACITACAO E O PREPARO PARA ENFRENTAR OS DIFERENTES AMBIENTES
EMPRESARIAS.

I. CARACTERIZAGAO DO PROJETO NAU — CONQUISTANDO SEU ESPACO NO MERCADO DE TRABALHO

O Projeto NAU é uma iniciativa do Instituto SEB que busca apoiar o jovem na conquista do mercado de trabalho, para
ampliar as oportunidades de uma significativa parcela da sociedade, através de acompanhamento e aprofundamento
no perfil do jovem, aumento de suas poténcias e compreensdo de suas inquietudes. Poderdo participar da selecdo
jovens com idade entre 18 e 24 anos, que ndo estejam ja inseridos no mercado de trabalho no momento da inscrigdo
e que desejam desenvolver suas poténcias em busca de novas possibilidades e oportunidades para conquistar o seu
espaco no mercado de trabalho.

. DAS VAGAS:

Serdo disponibilizadas 90 vagas para a primeira turma do projeto, sendo 60 vagas para o inicio imediato e 30 vagas para
segunda chamada.

Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, os candidatos serdo chamados via telefone para iniciar a participacdo no
processo seletivo.

M. DESCRIGAO DAS ETAPAS DE PROCESSO SELETIVO

O processo de sele¢do do(s) jovem(ns) é de responsabilidade da equipe do NAU, a quem cabera avaliar o perfil do(s)
candidato(s), sua aptiddo e adequagcdo ao projeto. As etapas de avaliagdo serdo divididas em dias diferentes,
selecionando os jovens aptos para dar continuidade ao processo de sele¢do. O processo de selegdo  sera  iniciado
no ato da inscricao via formulario disponibilizado no portal
(https://www.projetonau.com.br) ou através de preenchimento fisico do formulério de inscri¢cdo, avangando para as
seguintes etapas:

Etapa 1: Realizacdo de prova em local e data previamente agendados

Prova de portugués:

* Interpretacao de texto

* Redagao

Prova de Matematica:

* Adicao, subtracao, divisao, multiplicacao
* Raciocinio ldgico

* Problemas de matematica simples
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Etapa 2: Realizacdo de entrevista individual ou em grupo com apresentacdo dos seguintes documentos:

* Histérico de conclusdo ou cursando o terceiro ano do ensino médio
* Comprovante de renda

* Comprovante de residéncia

* RG

* CPF

Etapa 3: Participacdo em dindmicas de grupo.

Etapa 4: Visita social.

A visita social serd realizada por profissionais do projeto NAU na residéncia dos 60 jovens pré-aprovados, para
confirmacdo e adequacdo das exigéncias do padrdo social descrita nesse edital.

Ao final de todo o processo de selec¢do, os participantes selecionados serao informados sobre o resultado do processo
seletivo por telefone, até o dia 06/09/2018.

Todas as etapas apds o preenchimento do formulario de inscricdo (online ou fisico) serdo realizadas no Instituto SEB,
localizado na Rua Mariana Junqueira N°33, Ribeirdo Preto, Centro, sendo as mesmas de responsabilidade da equipe do
Projeto Nau — Conquistando Seu espac¢o no Mercado de Trabalho.

IV. INSCRICAO

O prazo de inscricdo sera entre os dias 02/07/2018 e 05/08/2018. Para realizacdo da mesma, serd necessario
preenchimento do formulario online disponibilizado no site (https://www.projetonau.com.br) ou entregue impresso e
totalmente preenchido até o final do prazo de inscrigdo no prédio do Instituto SEB, localizado na Rua Mariana Junqueira,
no. 33, Centro, Ribeirdo Preto, durante o hordrio comercial, de segunda a sexta-feira, entre 09h as 12h30 e 13h30 as
18h.

V. REQUISITOS.
* Ter idade minima de 18 anos e maxima de 24
* Ndo estar trabalhando no momento da inscricdo

* Pertencer a classe social familiar E/D, ou seja, ter dentro de sua casa uma somatdria salarial de até no maximo
4 salarios minimos

* 32, ano do ensino médio concluido.
* 32 ano do EJA concluido.

* Estar com aprovacdo do sistema PROUNI/FIES, sendo a sua primeira Faculdade
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VI. CARGA HORARIA E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO NAU

O programa tem como base metodologias inovadoras de aprendizagem, distribuidas em uma carga horaria presencial
de 12 (doze) horas semanais, divididas em trés encontros de quatro horas cada, as segundas, quartas e sextas-feiras, e
mais um sabado por més, com duracdo total de trés meses de programa, somando 144 horas.

Todo jovem apto receberd do projeto vale transporte para a locomocao até o espa¢o onde ocorrerdo os encontros, que
se localizara no centro da cidade de Ribeirdo Preto, e sera oferecida alimentagao para todos os participantes no intervalo
entre as aulas (lanche, leite, suco, bolachas, entre outros, ndo respeitando a ordem e nem a presenca de todos alimentos
oferecidos no mesmo dia). O jovem participante do projeto sera acompanhado e avaliado continuamente, participando
de dinamicas, debates e entrevistas focadas na conquista do seu espaco no mercado de trabalho, sendo considerada a
possibilidade de colocagdo em diversos segmentos como, por exemplo, empresas do ramo varejista, industrial, saude,
servigos e tecnoldgicas, entre outras.

VII- ENTRADA

Todo jovem aprovado sera notificado sobre a data, o horario e o local de inicio das aulas e serd apresentado um contrato
de responsabilidades e condutas a serem cumpridas e seguidas. Serdo explicadas todas as cldusulas constantes do
contrato, devendo as mesmas serem fielmente seguidas pelos participantes, sendo que sua ndao adequagdo ou
descumprimento levard o jovem a ser desclassificado, ou seja, desligado do programa.

Os participantes devem se comprometer em seguir as normas gerais de conduta e padrées de bons costumes, bem
como a legislacdo vigente, caso contrario poderao ser desligados do programa.

Os participantes devem se comprometer em agir de forma cordial com seus pares e com todos os colaboradores,
parceiros e demais envolvidos no projeto, caso contrdrio poderao ser desligados do programa.

Os participantes deverdo estar presentes em pelo menos 75% dos encontros programados, caso contrdrio poderdo ser
desligados do programa.

VII- CONCLUSAO

Todo jovem que concluir o programa, com 75% ou mais de presen¢a nos encontros, atendendo aos critérios
e regras aqui determinados, bem como cumprindo a legislagdo vigente, as normas gerais de conduta e os
padrées de bons costumes, recebera ao final do programa um portfélio contendo:

* Certificacdo dada pelo Instituto SEB contendo a logomarca do instituto e a do projeto NAU, podendo ter
também as logomarcas de outros parceiros apoiadores

* Carta de recomendacao
* Mapeamento de competéncias
* Curriculo atualizado

* Perfil atualizado no LinkedIn (ou outra rede social relevante focada no mercado de trabalho)



